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Con este documento pretendemos que los
nuevos miembros de los Organos de Gobierno
de CGLU se familiaricen con los procedimientos
y aspectos practicos del funcionamiento de
las reuniones estatutarias de la Organizacion
Mundial. Lejos de ser un procedimiento formal,
tendria que observarse como un instrumento
practico que ofrece una vision general de las
principales normas que se tienen en cuenta en
las reuniones y a la vez da sentido a lo que se
puede esperar de las reuniones del Consejo
Mundial y el Bureau Ejecutivo. En resumen,
en este documento se intentan abordar las
preguntas mas frecuentes que formulan los
miembros y sus equipos cuando preparan las
reuniones.
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;Quienes

sOMmos?

La Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
le da la bienvenida a la mayor organizacion de gobiernos localesy
regionales del mundo. En este momento usted sigue los pasos de
incontables mujeres y hombres que han construido el movimiento
a lo largo de los anos, empoderandose mutuamente y levantando
sus comunidades. Esto es lo que llamamos el Poder de Nosotras,
el deseoyel método del movimiento municipal para contribuiraun
futuro mejor, mas seguro e igualitario.

La organizacion de la que usted forma parte es el resultado de
estas colaboraciones que empezaron hace mas de un siglo, muy
adelantadas a su tiempo, dando origen a un movimiento que ahora
se extiende por todo el mundo y que trabaja dia a dia para integrar
el papel de los gobiernos locales y regionales en dar respuesta a
los desafios planteados en todo el mundo, desafios a los que no
puede hacer frente una sola esfera de gobierno o una sola parte
interesada, desafios que nos instan a trabajar juntos.

A principios del siglo XX, el mundo tal como lo conocemos era muy
diferente, especialmente en la forma en que vivimos hoy en dia, con
grandes avances en tecnologia, comunicacion y viajes, entre otros,
en lo que amenudo se denomina “globalizacion”. Durante siglos, sin
embargo, las comunidades, y los gobiernos locales y regionales han
sido una constante, resistiendo crisis mundiales, desastres naturales,
conflictos, enfermedadesy un sinfin de problemas que han amenazado
nuestra propia existencia. Los municipios han sobrevividoy deben seguir
trabajando juntos para seguir asi. Reafirmando nuestra humanidad
comun, elegimos situar el cuidado en el centro de nuestro trabajo.
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Las primeras huellas de lo que hoy conocemos como Ciudades
y Gobiernos Locales Unidos (CGLU] se remontan a 1913, con el
lanzamiento de la Union Internationale des Villes (UIV) en la Feria
Mundial de Gante (Bélgical.

CGLU congrega a todo el colectivo mundial de gobiernos locales
y regionales y a la Asamblea Mundial de Gobiernos Localesy
Regionales, el mecanismo por medio del cual la comunidad de
gobiernos localesy regionales deliberayacuerda unavoz politica
en la agenda internacional.

CGLU, como red global de ciudadesy gobiernos locales, regionales
y metropolitanos y sus asociaciones, estd comprometida a
representar, defender y amplificar las voces de los gobiernos
locales y regionales para no dejar a nadie nia ningun lugar atras.
Le invitamos a compartir su experiencia, a contribuirya colaborar,
ya que con cada voz que se une, aumenta la fortaleza de nuestra
Organizacién. Juntos somos los guardianes de las esperanzas,
los suenosy las aspiraciones de cada uno de los individuos de las
comunidades de todo el mundo, en busca de unavida enla que se
respiren los ideales de los ODS.

( CGLU: las cifras clave )
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Asociaciones nacionales
de gobiernos locales y
regionales
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de la poblacion
mundial total

Por medio de la colaboracion, el didlogo, la cooperacion y el
intercambio de conocimientos, nosotros, como Organizacién
Mundial, caminamos al frente, trabajando para promover la
respuesta y la accién mundial por medio de compromisos y
acuerdos innovadores que se conviertan en hilos conductores
comunes que trasciendan las fronteras y las comunidades en su
conjunto, para elevar y dar poder al &mbito local.

El documento que tiene en sus manos ofrece una explicacion
esencial para comprender como funciona nuestra Organizacion y
le proporciona la informacion que debe saber sobre cdmo puede
ayudar adar formay orientar la politicay el futuro del movimiento al
participar en las reuniones y los mecanismos de consulta de CGLU.

CGLU promueve
una sociedad

Justa, sostenibley
solidaria,

basada en la
democracia local,
el autogobiernoy

la descentralizacion

-G

140

de los 193 paises
miembros de la ONU

+260.000

Gobiernos locales de
todos los tamanos,
metrdpolis y regiones

CGLU amplifica

la voz de los
gobiernos locales
ante la comunidad
Internacional
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; Que

defendemeos?

Los gobiernos locales y regionales demuestran cada dia el potencial
de accion basado en la proximidad para contribuir a la resolucion de
los grandes retos globales, y por eso CGLU cree que el desarrollo y
la mejora de las condiciones de vida de las personas debe llevarse a
cabo principalmente en el ambito local. CGLU se esfuerza por conso-
lidar la descentralizacién como una forma de democratizar la gober-
nanza publica a todos los niveles.

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos es su voz. Por medio de nues-
tro fuerte liderazgo politico, queremos asegurarnos de que nues-
tros miembros comparten nuestros valores. Esta fuerza es el motor
de nuestro propdsito de conseguir un lugar en la mesa global, para
garantizar que las perspectivas y los puntos de vista locales de los
gobiernos locales y regionales desempenan un papel en los proce-
sos de toma de decisiones globales y en la implementacién de las
agendas globales sobre el terreno. Los objetivos globales que hemos
adoptado solo pueden alcanzarse si nos aseguramos de contar con
una vision global de las crisis y los desafios al examinar con espiritu
critico los programas locales y sus impactos, con el fin de mejorar la
vida de nuestros ciudadanos.

Nuestra organizacion también esta totalmente comprometida con la
plena realizacidény renovacion de la democracia local, con el empo-
deramiento de los gobiernos locales y regionales para que desem-
penen su papel en el futuro de la humanidad. Solo si dotamos a los
gobiernos locales de las competencias y los recursos necesarios,
tanto humanos como financieros, podremos garantizar que los ser-
vicios basicos que presten, como el acceso a la vivienda, los servicios
basicosy los derechos humanos, se lleven a la practica integramente.
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Una red comprometida con

la consecucion de las Agendas
Globales

Las principales agendas globales de desarrollo no pueden separarse
entre sia escalalocal o regional; solo pueden alcanzarse si se integran
en toda planificacion, elaboracion de politicas y accion. Las soluciones
globales deben basarse en estas experiencias y enfoques locales para
un garantizar un futuro para nuestra comunidad.

Lademocracia, el liderazgoy los servicios locales son medios indispen-
sables paraimpulsareldesarrollo basado en las circunstancias cultu-
rales, econdmicas y ambientales de cada territorio. Por este motivo,
CGLU aboga por un mayor papel de los gobiernos localesy regionales en
eldesarrollo, laimplementaciony lainformacion de las politicas inter-
nacionales. Eso es lo que llamamos “localizar” los objetivos globales

Cuando el Secretario General de las Naciones Unidas publicé su informe
«Nuestra Agenda Comun», destaco que la humanidad se enfrentaba a
una eleccidn urgente: retroceder o avanzar. Respondiendo a este lla-
mamiento, CGLU reiterdé su compromiso de potenciar el papel de los
gobiernos locales y regionales en la elaboracidn de politicas interna-
cionales. Consciente de que fallar a las generaciones futuras no es una
opcidn, el movimiento municipal ha adoptado el lema «Los gobiernos
locales y regionales avanzan en un mismo latido», con el fin de garan-
tizar que esta preparado para cumplir la «Agenda Comuns»y poner en
marcha la década de implementacion.

PERSONAS

Esta intencion cristalizara en el Pacto para el Futuro de la Humanidad que
CGLU esta desarrollando en torno a tres principios: personas, planeta y
gobierno. El Pacto para el Futuro se basa en la nocion de que los gobiernos
locales y regionales tienen un papel fundamental como actores politicos,
cuyo principal objetivo es salvaguardar los suenos y las aspiraciones de
sus comunidades, equilibrando al mismo tiempo las necesidades de las
generaciones actuales con las de las venideras. El Pacto entiende que la
igualdad es el pilar indispensable de cualquier sociedad sostenible y apuntala
la necesidad de un cambio en la relaciéon con la naturaleza, que requiere
una gobernanza renovada con confianza entre los actores. Las personas, el
planetay el gobierno.
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El Pacto también identifica las vias para que los gobiernos locales promuevan
sociedades de cuidado, garantizadas por una prestacion de servicios
innovadora que tenga en cuenta los nuevos servicios esenciales, impulsada
por sistemas de gobernanza fuertes y responsables a todos los niveles y desde
una perspectiva universal.
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Nos hacemos
responsables

(

CGLU es una organizacion que valora la democracia local y se enorgullece de
rendir cuentas a sus miembros, razén por la cual adoptamos un Cédigo de Con-
ducta que pone por escrito nuestras politicas anticorrupcion y la lucha por la
transparencia de la Organizacion Mundial.

En la vida de una organizacion global y diversa como CGLU, los valores de la soli-
daridad, el consenso y la unidad son fundamentales para su resiliencia y eficacia.
El proceso electoral para los Organos de Gobierno de la Organizacion Mundial
se gestiona a través de las Secciones de CGLU en estrecha coordinacion con el
Secretariado Mundial. La Conduccidn de las Elecciones establece las directrices
sobre como deben celebrarse las elecciones de nuestros Organos de Gobierno.

Asimismo, los esfuerzos de CGLU y la voluntad de la Organizacién Mundial para
garantizar la igualdad de género y la integracion como columna vertebral del
movimiento municipal también se han convertido en una Estrategia Global de
Género de CGLU, basada en dos pilares: el institucional, destinado a desarrollar
la integracion de la perspectiva de género y a promover actividades de igualdad
de género dentro de CGLU; y el politico, destinado a aumentar la participacion de
la mujer en los Organos de Gobierno y de toma de decisiones en el ambito local.

Para mas informacién sobre el Cddigo de Conducta, el Proceso Electoral y la Estrategia Global de

Género de CGLU, consulte nuestra bibliografia.

Como amplificamos las voces
de los gobiernos locales y usamos
el Poder de Nosotras

Nosotras cuidamos de la red

Promover la participacion politica, crear nuevas
herramientas de accion sincronizada, renovar los
partenariados con los diferentes actoresy asegu-
rar una apropiacion compartida con las diferen-
tes partes de la membresia, asi como fomentar
nuestratransparencia, participacion democratica
y responsabilidad.

Nosotras incidimos

Nos esforzamos en amplificar las voces de los
territorios a escala internacional. Esto incluye la
elaboracion de propuestas relativas al papely a
la perspectiva de los gobiernos locales y regio-
nales en la definicidn de la siguiente fase de las
agendas globales de desarrollo, y un aumento
del apoyo y el reconocimiento nacional e inter-
nacional del papel de los gobiernos locales y
regionales en el proceso de implementacion.

8 Elcentrodel movimiento municipal

Nosotras actuamos

Nuestro objetivo es identificar y fomentar los
esfuerzos de nuestros miembros para la con-
secucion de las agendas globales en el ambito
territorial.

Nosotras aprendemos

Mediante la formacion, la creacion de una cultura
de aprendizaje en toda la Organizaciény fomentar
la cooperacion descentralizada como elemento
clave para los programas de cooperaciony desa-
rrollo internacional.

Nosotras investigamos

Nuestro objetivo es garantizar que la experiencia
local y regional influya en la implementaciony la
evaluacion de las agendas globales, contribuyendo
a la narrativa de los gobiernos locales y regiona-
lesy participando en los informes elaborados por
los gobiernos nacionales.
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de nuestro colectivo

(

Las esperanzas y los suenos de nuestras comunidades solo se pueden hacer-
se realidad si todos estan incluidos. Por este motivo, junto con las principales
redes internacionales de gobiernos locales y regionales, se cre6 un mecanis-
mo de consulta, el Global Taskforce de gobiernos locales y regionales (GTF),
destinado a desarrollar una labor conjunta de promocion, aportar la pers-
pectiva de los gobiernos locales y regionales a los ODS, la agenda del cambio
climaticoy la Nueva Agenda Urbana, y amplificar la voz de las comunidades de
los gobiernos locales y regionales.

CGLU facilita el Global Taskforce, que representa un hito para el movimiento
municipal internacional. Los gobiernos locales y regionales son el Unico grupo
de interés no estatal de las Naciones Unidas que dispone de un mecanismo de
este tipo para desarrollar y coordinar las aportaciones a todos los procesos
politicos. El Global Taskforce también retne a lideres locales y regionales
electos de todo el mundo en la Asamblea Mundial de Gobiernos Locales y
Regionales para realizar el seguimiento y la supervision de la Nueva Agenda
Urbana, tal como se reconoce en el Documento Final de Quito.

'GLOBAL
TASKFORCE

. DE GOBIERNOS
. LOCALES Y REGIONALES

 ASAMBLEA
 MUNDIAL

Relatar la historia local -
Elinforme GOLD

Las politicas globales y la historia del desarrollo deben ir mas alla
de la perspectiva nacional y considerar las necesidades, experien-
ciasyhabilidades de las comunidades. Nuestra Organizacion trabaja
en la elaboracion de un marco para el seguimiento y la presenta-
cion de informes sobre las actividades de las agendas globales de
desarrollo por medio del Observatorio Global sobre Democracia
Local y Descentralizacion (GOLD) y refuerza, y seguira haciéndolo
en el futuro, su capacidad para aportar la version local.

ElInforme GOLD es la publicacidn por excelencia de esta labor, com-
plementada por nuestros informes regulares sobre la participacion
de los gobiernos locales y regionales en el seguimiento y la infor-
macion de las agendas globales, y los informes del Observatorio
Mundial de los Gobiernos Subnacionales - Financiacion e Inversion.

Se considera que este documento es el referente del estado de la
democracia local en el mundo, y GOLD V, su ultima publicacion,
evaluara la participacion de los gobiernos locales y regionales en la
implementacion de las Agendas Globales.

Ciudadesy Gobiernos Locales Unidos 9
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Premy

La membresia de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos cree en el poder
de suredyapoya elintercambio de conocimientosy experiencias entre los
miembros de CGLU sobre aquellos temas especificos que se consideran
prioritarios en la agenda global de la Organizacién Mundial.

( Aqui es donde entra usted.

Al participar en nuestros Consejos Politicos, Comisiones,
Comunidades de Practica y Grupos de Trabajo, puede

marcar la diferencia en la formulacion de las politicas de
la Organizacion Mundial, enriquecer nuestras perspectivas
y garantizar que los aspectos que son importantes para su
comunidad lleguen a la escena global.

Los Consejos Politicos

Los Consejos Politicos son grupos de hasta 15 representantes con un
mandato politico, e incluyen al menos a un miembro de la Presidencia.

Los Consejos ofrecen a representantes politicos la oportunidad de par-
ticipar en la formulacidn de politicas y de presentar sus perspectivas
ante los Organos de Gobierno de la Organizacién. Los Consejos se consi-
deran parte del proceso de toma de decisiones.

10 Elcentro del movimiento municipal



Su objetivo es aumentar la participacion politica en los debates de CGLU,
mejorar la aceptacion de las recomendaciones politicas, fomentar la par-
ticipacion de los miembros en las actividades derivadas de las mismas
y elaborar recomendaciones politicas en relacion con temas estratégi-
cos. Asimismo, refuerzan los vinculos tanto entre los mecanismos de
consultas como entre estasy los Organos de Gobierno de la Organizacién.

Los Consejos Politicos de CGLU reportan en cada sesion del Bureau
Ejecutivo.

ElSecretariado Mundial actia como secretariado de los Consejos Politicos
en colaboracidn con otras partes de la membresia que tienen relacién
con los asuntos a tratar. Las Secciones de CGLU estan invitadas a parti-
cipar a todas las reuniones de las Comisionesy los Grupos de Trabajo, y
serviran de enlace entre estos mecanismos y los Organos de Gobiernos
de las propias Secciones’.

Consejo politico sobre el “Derecho a la ciudad y a los
territorios inclusivos”

Este Consejo Politico permite intercambiar visiones sobre cémo apoyar
politicas inclusivas de vivienda y asegurar el cumplimiento plenoy progre-
sivo del derecho a la vivienda digna para todos, trabajar con las comuni-
dades para mejorar los asentamientos informales y revitalizar los barrios
humildes, y apoyar a la produccién social del habitat.

También debate las politicas sociales especificas con el reconocimiento de
laindivisibilidad y la universalidad de los derechos humanos, incluyendo una
solida perspectiva de género sobre las necesidades particulares, los recur-
sosy las oportunidades de las mujeres y las nifas, asi como una reflexion
sobre el cambio del discurso sobre la migracion y la creacion de una nar-
rativa equilibrada.

Consejo Politico sobre “Oportunidades para todos,
cultura y diplomacia de la ciudad: claves para el
desarrollo sostenible y la paz”

Debate como proteger los valores centrales de la cultura, fomentar la
diplomacia de las ciudades y la cooperacion a través del desarrollo de
las capacidades, y promover la solidaridad y la paz como bases para el
desarrollo sostenible.

La cooperaciéninternacional municipaly la cooperacion descentralizada
son vitales para la construccion de un mundo de paz y de desarrollo
sostenible. En este sentido, la proteccion del patrimonio, la comprension
de la diversidad y el fomento de la creatividad son elementos clave para
el didlogo y la promocion de la paz desde las bases.

Consejo Politico sobre “Gobernanza territorial
multinivel y financiacion sostenible”

! Véase la bibliografia . L , . . .
para consultar los Este Consejo Politico debate como impulsar una gobernanza territorial

términos dereferencia  y multinivel eficaz, y redisenar los sistemas de financiacién subnacional
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y publica para reconciliar la financiacion con la sostenibilidad. El debate
alimentaademas el trabajo de la principal publicacion de CGLU, elinforme
GOLD, orientado al establecimiento de un sistema de seguimiento y
presentacion de informes de los gobiernos locales y regionales sobre la
implementacion de las agendas globales.

Asentar las bases de la democracia local e involucrar a los habitantes
en la coproduccién de nuestras ciudades y territorios es esencial
para nuestra transicion hacia un futuro sostenible. Para alcanzar este
objetivo, necesitamos reforzar la gobernanza con todos los actores,
crear capacidades para ese fin, implementar colaboraciones efectivas
con multiples actores, y asegurar una gobernanza local responsable y
transparente.

Consejo Politico sobre “Ciudades mas seguras, resilientes,
sostenibles y capaces de enfrentarse a las crisis”

Este consejo politico debate como implementar acciones locales que
puedan ayudar a proteger el clima, reducir el riesgo de desastres,
promover transformaciones urbanas dinamicas econdmicay socialmente,
y construir ciudades resilientes. Este intercambio toma como referencia
la contribucidn del colectivo de gobiernos locales y regionales a los
principales debatesy mecanismos existentes en apoyo a laimplementacion
de las principales agendas globales.

Las hojas de ruta en relacion con la transicidon ecoldgica requieren la
participacion de todos los actores correspondientes y la capacidad para
los gobiernos locales de movilizar los medios humanos, financieros y
técnicos a su alcance. Los gobiernos locales se encuentran en primera
linea cuando estallan las crisis, pero también gozan de una posicion Unica
paraexperimentary capitalizar los recursosy potencialidades inherentes
a sus localidades y poblaciones.

Consejo Politico sobre la implementacion de la Nueva
Agenda Urbana

Este Consejo Politico, lanzado en el Consejo Mundial de CGLU en noviembre
de 2020, tiene como objetivo examinar los retos y las oportunidades asociadas
alaimplementacion de la Nueva Agenda Urbana, una piedra angular para la
agenda de desarrollo y para el logro de ciudades y territorios empoderados,
inclusivos y resilientes.

Las ciudadesy los territorios, abiertosy responsables ante sus ciudadanos, son
de hecho fundamentales para la consecucion de la Agenda 2030y de todos los
objetivos mundiales. La capacidad de ejecuciony la evolucion de las politicas
urbanas nacionales e internacionales seran fundamentales tanto para el papel
de los gobiernos locales en el desarrollo como para el espacio que se le brinde
al movimiento municipal internacional en las politicas de desarrollo. En la
fase de presentacion de informes de los Estados miembros sobre la Nueva
Agenda Urbanaalas Naciones Unidas, CGLU tendra que desempenar un papel
fundamental en el seguimiento del estado de implementacion, pero también
en la aportacion de datos a UNACLA y a ONU-Habitat. Como convocante de
la Asamblea Mundial de Gobiernos Localesy Regionales, CGLU debera estar
preparada para contribuir a los debates internacionales.

12 Elcentro del movimiento municipal



Mecanismos de consulta

CGLU cuenta con numerosos mecanismos de consulta que desarrollan su
labor por areas tematicas especificas aprobadas por el Consejo Mundial'.

Comisiones

Las Comisiones son grupos organizados de miembros de gobiernos
locales representados por politicos que se retinen para trabajar en un
tema politico especifico. Cada Comision cuenta con un Secretariado propio
y con un grupo de miembros de todas las Secciones de la Organizacion.

Las Comisiones desarrollan trabajo de base en ambitos politicos
especificos que sirven como base para las posturas politicas formales
a adoptar por parte de los Organos de Gobiernos de la Organizacion
Mundial. Estas politicas se integran dentro de los &mbitos tematicos
definidos por el Bureau Ejecutivo y en el marco de las prioridades
estratégicas del periodo en curso.

En qué trabajan nuestras Comisiones:

1 ' = Cultura
= Desarrollo econdmico y social local
= Inclusion social, democracia participativa y derechos humanos
= Planificacion urbana estratégica

Grupos de Trabajo

Los Grupos de Trabajo de CGLU retnen a profesionales de determinadas
competencias y experiencias movilizados en torno a unos temas y
proyectos especificos. Su objetivo es implementar acciones conjuntasy
respaldar laimplementacion de partes especificas del programa central
de CGLU.

Los miembros de gobiernos locales de los Grupos de Trabajo podrian
estar representados por asesores con o sin mandato politico.

En qué trabajan nuestros Grupos de Trabajo:

= Fortalecimiento institucional y de las capacidades
= Prevenciony gestion territorial de las crisis

Comunidades de Practica

Una Comunidad de Practica es un grupo de miembros de gobiernos
locales de CGLU representado por personal técnico y profesionales
convocados a iniciativa de un miembro de CGLU en torno a un tema

especifico.
2Acudaala
bibliogarfia al final Las Comunidades de Practica convocan reuniones de aprendizaje,
de esta F’Udb“cac'on sugieren estudios o programas e informan a las diferentes partes de la
foasrsfizifosgz red de CGLU sobre un tema especifico. Las Comunidades de Practica
los documentos pueden llevar a cabo trabajo de base para las Comisionesy los Consejos
completos. Politicos en estrecha colaboracion con el Secretariado Mundial.
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En qué trabajan nuestras Comunidades de Practica:

= Ciudades digitales

= Migracion

= Vivienda

= Finanzas locales

» Economia social

= Transparencia y gobierno abierto

= Innovacion urbana

= Ciudades y territorios inclusivos y accesibles

Foros

Un Foro de CGLU es un proceso de consultay de desarrollo de politicas
que culmina en un evento cada dos anos. Los Foros de CGLU retnen a
I representantes politicos de un colectivo especifico de la membresia.

Los foros también pueden reunir a representantes politicos en torno
a un tema especifico de importancia critica para el programa de la
Organizacidn y elaborar directrices politicas relacionadas con los
colectivos representados en él, y deben fomentar la visibilidad de la
cuestion correspondiente.

El proceso esta liderado por un miembro con el apoyo de un nimero
reducido de miembros de diferentes regiones.

En qué trabajan nuestros Foros:

= Ciudades intermedias
= Asociaciones de gobiernos locales
= Ciudades de periferia

Los Local4Action HUBs son un proyecto destinado a anclar la estrategia
internacional de CGLU sobre la localizacion de los ODS en las practicas e iniciativas
de los miembros. Los HUBs proporcionan una plataforma para mostrar, reconocery
ampliar las politicas y los procesos locales, fomentando la sincronizacion entre las
actividades y las partes de la red, al tiempo que se acelera el impacto del colectivo en
la implementacion de la Agenda 2030.

Los Local4Action HUBs representan una oportunidad estratégica para que los
miembros sitien los enfoques locales de la sostenibilidad enila vanguardia de

la conversacion internacional. Ademas, garantizan que las recomendaciones
politicas y la incidencia de la Organizacion se basen en verdaderas practicas locales,
fortaleciendo su voz y capacidad para demostrar el papel clave que los gobiernos
locales y regionales tienen que desempenar en la consecucion de los objetivos
globales.

En la actualidad hay mas de 20 HUBs de Local4Action en activo, que abarcan temas
como la cultura, la defensa de los servicios publicos, la igualdad de género, la
transformacion intergeneracional, los valores compartidos, la juventud, entre otros.

—
%))
o
)
I
-
O
-
@)
<<
!
qv)
O
@)
—

~-

14 Elcentro del movimiento municipal



Premios globales para la Accion
Local

CGLU premia los proyectosy las acciones de las ciudades por suinnovacion
y contribucién a convertir elmundo en un lugar mejor. EL Premio de la Paz
de CGLU, el Premio Guangzhouy el Premio Internacional CGLU - Ciudad
de México - Cultura 21 valoran el trabajo de las ciudades por medio de su
contribucion a la construccion de la paz, lainnovaciéon urbanay la cultura.

Premio de la Paz de CGLU

El Premio de la Paz de CGLU impulsa a los gobiernos locales que
implementan estrategias para la prevencidn de conflictos, la consolidacion
de la pazylareconstruccion posterior a conflictos. El premio distingue las
iniciativas mas exitosasy estimula a otros a sequir el ejemplo, ademas de
suscitar la atencion internacional sobre el papel que juegan los gobiernos
locales a la hora de garantizar un desarrollo sostenible y pacifico. Los
gobiernos locales que hayan aplicado un enfoque innovador y de alto
impacto a la construccion de la paz y la creacidn de dialogo pueden
presentar su candidatura.

Mas informacion disponible en: www.peaceprize.uclg.org

Premio de Guangzhou

El Premio Internacional Guangzhou a la Innovacion Urbana (abreviado
como Premio de Guangzhou) esté coorganizado por CGLU, Metropolis
y el gobierno municipal de Guangzhou. Su objetivo es destacar las
innovaciones que permiten mejorar los entornos socioeconémicos de
las ciudadesy regiones, promover la sostenibilidady, por lo tanto, mejorar
las condiciones de vida de los ciudadanos. El Premio, que se concede
cada dos anos, fomenta y reconoce proyectos innovadores destacadosy
buenas practicas en el sector publico.

Mas informacion disponible en: www.guangzhouaward.org

Premio Internacional CGLU - Ciudad de México -
Cultura 21

El "Premio Internacional CGLU - Ciudad de México - Cultura 21" tiene
como objetivo reconocer a las ciudades y personalidades lideres que se
hayan distinguido por su aporte a la cultura como una de las dimensiones
del desarrollo sostenible. El objetivo del galardon es contribuir a la
divulgacion y la implementacion de la Agenda 21 de Cultura. El premio
muestra del mismo modo el liderazgo de la Ciudad de México en los
campos de culturay desarrollo sostenible.

Mas informacion disponible en: www.agenda21culture.net/es/premio
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Los Organos de Gobierno

Como cualquierasociacion uorganizacion de este tipo, el funcionamiento
general de CGLU esta gestionado por un grupo de miembros que se
agrupan en entidades de toma de decisiones, tal como se definen en
los Estatutos de la Organizacion. Estas entidades son nuestros Organos
de Gobierno y son responsables tanto de los asuntos internos como
de las decisiones de politica internacional y de promocion, y orientan
y dirigen la Organizacion.

En CGLU existen tres Organos de Gobierno principales: el Bureau
Ejecutivo, el Consejo Mundial y la Asamblea General, asi como
dos Comisiones que se encargan del funcionamiento financieroy
administrativo de la Organizacion, y una Comision Permanente sobre
lgualdad de Género. Las reuniones de estos Organos son lo que
denominamos reuniones estatutarias.

Bureau Consejo Asamblea

Ejecutivo Mundial General
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Bureau Ejecutivo

[Art.48-57 de los Estatutos]

116

miembros

Preparados
para participar:

2

VECES AL ANO
—ABRIL-JUNIO / OCTUBRE-
DICIEMBRE—

2-3

DIAS HABILES

250

PARTICIPANTES
APROX.

Consejo Mundial

[Art.39-47 de los Estatutos]

342

miembros

Preparados
para participar:

1

VEZ AL ANO
—OCTUBRE-DICIEMBRE—

3-4

DIAS HABILES

550

PARTICIPANTES
APROX.
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Preparados
para participar:

Asamblea general

[Art.33-38 de los Estatutos]

TODOS

los miembros
de CGLU

( UCLGMeets)

Al principio de la pandemia de COVID-19, CGLU
comprendio la importancia de dar un gran
paso adelante en las tecnologias virtuales.
Fue entonces cuando nacio la plataforma
UCLGMeets, basada en un proyecto premiado
y desarrollado por el Ayuntamiento de
Barcelona.

La plataforma UCLGMeets es ahora el
principal espacio virtual durante las reuniones
estatutarias y los Retiros de CGLU, ofreciendo
a los participantes la posibilidad de acceder a
los programas interactivos de las reuniones
y encontrar todos los recursos, enlaces y
materiales utiles, incluidos los documentos
de trabajo de las reuniones estatutarias.
UCLGMeets también funciona como un archivo
digital, a través del cual los miembros pueden
consultar los documentos de trabajo de las
reuniones anteriores.

La plataforma también ofrece la posibilidad de
organizar procesos participativos interactivos,
que ya se estan utilizando en el marco de las
consultas sobre la Carta de Lampedusa para
la movilidad humana digna y la solidaridad
territorial, la Carta-agenda global para los
derechos humanos en la ciudad, el proceso
del Cabildo Publico de 2022 y el Pacto para el
futuro de la humanidad.
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CADA 3 ANOS

—EN EL CONGRESO
DE CGLU—

4-5

DIAS HABILES

3.000

PARTICIPANTES
APROX.

Vinculos entre los
Organos de Gobiernoy
los mecanismos politicos
y consulta

Como ya se ha indicado, los Consejos
Politicos tienen como objetivo aumentar
la participacion politica en los debates
de CGLU y mejorar la aceptacion de las
recomendaciones politicas por parte de
los miembros, mas alla de los Organos de
Gobierno. Son los mecanismos que elaboran
las recomendaciones politicas en relacion
con los temas estratégicos, de conformidad
con el mandato de las prioridades
estratégicas generales de la Organizacion
y, al mismo tiempo, alimentan la agenda
politica de la Organizacidn. Sus propuestas
y recomendaciones se presentan al Bureau
Ejecutivo dos veces al ano, lo que ayuda a
los Organos de Gobierno a orientar la labor
politicay de promocion de CGLU.

Las Comisiones, que desarrollan trabajo de
base en ambitos politicos especificos, actian
como mecanismos que pueden ayudar a
definir las posturas politicas a adoptar
por parte de los Organos de Gobierno de la
Organizacion Mundial. Los resultados de su
trabajo se presentan a los Consejos Politicos
de CGLU para su recomendacion al Bureau
Ejecutivo y/o al Consejo Mundial de CGLU.




1]

Comisiones institucionales

Comité de Gestion Financiera
[Art.68-69 de los Estatutos]

ELComité de Gestion Financiera es nombrado por el Bureau Ejecutivo;
esta presidido por el Tesorero electoy esta formado por representantes
de los 6 miembros que pagan las cuotas de afiliacion mas elevadas y
6 representantes electos de otros miembros, teniendo en cuenta la
diversidad geograficay la representacion de los gobiernos locales. Se
reine dos veces al ano durante las reuniones estatutarias y asesora
al Tesorero y al Bureau Ejecutivo acerca de los aspectos financieros,
y se le consulta sobre la preparaciony la ejecucion del presupuesto.

Comision de Asuntos Estatutarios

La Comision de Asuntos Estatutarios es nombrada por el Bureau
Ejecutivo y se ocupa de revisar las cuestiones referentes al trabajo
institucional de la Organizacidn, asi como de supervisar el proceso
electoral. La Comisidén estd compuesta por el Presidente, el
Presidente inmediatamente anterior, los Copresidentes, el Tesorero,
tres representantes politicos de tres miembros de la organizacion y
la ciudad sede de la Organizacion Mundial. Asimismo, se invita a los
Secretarios Generales de las Secciones regionales de CGLU en calidad
de observadores. La Comision se relne dos veces al afno durante las
reuniones estatutarias.

Comision Permanente sobre Igualdad de Género

La igualdad de género es, y ha sido siempre, un objetivo histérico tanto
para CGLU como para las asociaciones que nos precedieron. Ya contamos
con un historial en la promocién mundial de mejora de politicas de
igualdad de género entre los miembros y de fomento de la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local.

La Comisidon Permanente sobre Igualdad de Género de CGLU tiene
como objetivo promover y supervisar la participacién de las mujeres
en el ambito local en todo el mundo. Esta presidida por una miembro
de la Presidencia de CGLU y trabaja con mujeres electas locales y
organizaciones de base para desarrollar sus capacidades y aumentar
la representacidon de la mujer.

Desde una perspectiva institucional, la Comision es el principal 6rgano
de representacion de la mujer en la Organizacidn. Establece las
prioridades de la agenda de CGLU en materia de género, asi como los
métodos de trabajo, facilita el debate, y garantiza la toma de decisiones
y la supervision de CGLU en cualquier cuestion y proceso relacionado
con la igualdad de género.

Desde una perspectiva politica, la Comision es el motor de CGLU
Mujeres, la red reconocida como la voz global de las mujeres electas
locales por las agencias nacionales y las Naciones Unidas.
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Presidencia

El equipo presidencial de CGLU se le elige cada tres anos por
parte del Consejo Mundial por mayoria simple para garantizar
que ostenten un mandato democratico pleno otorgado por los
representantes locales electos de todo el mundo. Los Estatutos
de CGLU establecen que los miembros de la Presidencia deben
ostentar un mandato electoral local; asimismo deben estar a
la cabeza de:

a) un gobierno local
b) una asociacion nacional de gobiernos locales

Laeleccion de la totalidad del equipo Presidencial es un proceso
global que tiene lugar tras un periodo de presentacion de candi-
daturas. La Presidencia de CGLU representa a la Organizacion
Mundial en su conjunto.

Vicepresidencia

CGLU cuenta con Vicepresidentes nombrados por cada una de
las Secciones para representar los intereses de los miembros
de la Organizacion en cadaregion. Sibien cada Vicepresidente
representa una Seccion especifica, la Vicepresidencia tam-
bién puede representar a la Organizaciéon Mundial cuando
procediera.
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Estructura

operativa
de CGLU

La Organizacion esta representada a través de 7 Secciones regionales:
CGLU Africa, CGLU-ASPAC, CGLU Eurasia, el Consejo Europeo de
Municipios y Regiones (CEMR], la Secretaria General de FLACMA y
la Secretaria Adjunta de Mercociudades para América Latina, CGLU-
MEWA y CGLU-NORAM; asi como 1 Seccion metropolitana, Metropolis,
y 1 Seccidn especifica para gobiernos regionales, el Foro de Regiones
(CGLU Regiones]).

Las Secciones regionales establecen su propia constitucion y sus propios
organos de gobierno, y son entidades juridicamente independientes. Las
Secciones forman parte de la estructura operativa de la Organizacion
Mundial. Las Secciones regionales coordinan y facilitan la membresia
y aportan a la Organizacion un apoyo institucional en el ejercicio de su
mision y sus objetivos dentro de su area geografica o tematica acordada.

La sede central de CGLU, el Secretariado Mundial, esta radicado en
Barcelona (Espana) y dirigido por la Secretaria General. El Secretariado
Mundial es el brazo ejecutivo de la Organizacion. En el marco del mandato
otorgado por los miembros de los Organos de Gobierno y en estrecha
consulta con el resto de miembros, desempefa una funcion creativa
basada en inspirar la agenda de los 6rganos de deliberacion y toma
de decisiones, asi como en la aplicacion de las decisiones de estos.
Proporciona a los Organos de Gobiernoy a los miembros las conclusiones,
lasideasy las investigaciones que puedan influir en las acciones de estos.
El Secretariado Mundial es también responsable de la comunicacion con
los socios globales, mediante la publicacion del trabajo de la Organizacion
Mundial y facilitando el contacto entre los miembros.



Gobiernos locales de todos
los tamanos, metrépolis 'y
regiones

Asociaciones nacionales de
gobiernos locales
y regionales

Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos

Africa, Asi
Eurasia, E

a-Pacifico
uropa, América

Latina,Oriente Medio-Asia
Occidental, Norteamérica,
Seccion Metropolitana,
Foro de Regiones
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Preguntas
Mmas
Trecuentes

O :l_ ¢ Quién puede formar parte de los Organos de
. Gobierno?

Cada tres anos, con ocasién del Congreso Mundial, CGLU renueva sus
Organos de Gobierno. El proceso electoral se lleva a cabo por medio de las
Secciones regionales (véase la estructura operativa a continuacion), que
presentan una lista de candidaturas. En nuestro Reglamento Electoral,
disponible en nuestro sitio web, encontraran mas detalles.

Es necesario cumplir dos condiciones para poder ser candidato/a a
miembro de los (')rganos de Gobierno:

= Sertitular de un mandato politico de una ciudad (o de un gobierno local
individual) o de una asociacién nacional de gobiernos locales;

= Estaraldia con el pago de las cuotas de membresia.

¢Quée tipo de decisiones se toman durante las
. reuniones estatutarias?
Los Organos de Gobierno son responsables tanto de las directrices
politicas generales de CGLU como de los asuntos internos. Por lo tanto,
las decisiones que deben tomar sus miembros son muy diversas.

Sin embargo, es importante senalar que los miembros siempre reciben
la documentacién antes de las reuniones de los Organos de Gobierno, en
la que encuentran informacién Gtil y antecedentes sobre las decisiones
que deberan tomar.

Por lo general, estas decisiones se dividen en las siguientes categorias:

* Para informacion: se aplica a los expedientes, los programas o las
politicas que ya estan elaborando los miembros o el Secretariado Mundial,
siguiendo un mandato otorgado por los Organos de Gobierno. Estos
puntos se presentan con el fin de dar a conocer informacién actualizada
y pertinente, y continuar el trabajo en la misma direccidn.

Ejemplo: Informe de actividades de la Presidencia, informacion actualizada
sobre la agenda de promocion o agendas politicas especificas, novedades
de los planes de trabajo de las comisiones, etc.
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= Paradecision: al contrario que en el punto anterior, implica una decisién
o una modificacion de la perspectiva de trabajo de un expediente. Estas
decisiones se toman por consenso, después de ofrecer a los miembros
tiempo para debatir.
Ejemplo: Seleccion del anfitrion para una reunion estatutaria,
actualizaciones de una estrategia para la Organizacidn en su conjunto,
etc.

=Para adopcion: cuestiones que conllevan tomar de decisiones y que
afectan a la organizacion del trabajo y/o a la orientacién de la agenda
politica de CGLU en su conjunto.
Ejemplo: Plan de trabajo de la Organizacidn, prioridades estratégicas,
informes presentados por la Comision de Gestion Financiera o la Comision
de Asuntos Estatutarios, documentos politicos presentados por los
miembros, etc.

= Para eleccion: cada tres anos, se insta a los miembros candidatos a los
Organos de Gobierno a elegir a un nuevo lider de la Organizacién (véase
a continuacion). En concreto, los miembros del Consejo Mundial eligen
al Presidente, a los Copresidentesy al Tesorero.

¢Qué tipo de decisiones especificas toman los
diferentes Organos de Gobierno?

ElBureau Ejecutivo somete y aprueba el presupuesto anual, las cuentas e
informa al Consejo Mundial, nombra la Comision de Asuntos Estatutarios, el
Comité de Gestion Financieray los auditores externos independientes para
la Organizacidon. El Bureau Ejecutivo también propone recomendaciones
sobre procesosy politicas internacionales, como puede ser laimplicacion de
CGLU enla agenda climatica, la participacion en Conferencias de Naciones
Unidas o la redaccién de documentos politicos.

ElConsejo Mundial aprueba el presupuesto anualy las cuentas presentadas
por el Bureau Ejecutivo, y decide sobre los temas relacionados con la
membresia. Cada tres anos, durante el Congreso Mundial, el Consejo
Mundial elige al Presidente, a los Copresidentes y al Tesorero de la
Organizacidn, y ratifica las nominaciones a la Vicepresidencia. Asimismo,
nombra a los miembros del Bureau Ejecutivo de entre sus miembros. EL
Consejo Mundial también toma decisiones sobre aspectos internos como
el plan de trabajo anualy las prioridades estratégicas de la Organizacion.
A partir de las recomendaciones del Bureau Ejecutivo, podria ademas ser
llamado a aprobar documentos politicos y publicaciones elaboradas por
miembros de CGLU, y se le informa de los procesos internacionales mas
relevantes.

La Asamblea General nombra a los miembros del Consejo Mundial y del
Bureau Ejecutivo. Recibe el informe de actividades del mandato trienal
presentado por la Presidencia, asi como las prioridades continentales
presentadas por las secciones. Se le puede informar sobre el proceso
de elaboracion de politicas de la Cumbre, es decir, la declaracion o las
recomendaciones politicas que se prevén que sean los documentos finales
delacto. La Asamblea también puede ser llamada a nombrar oficialmente
a los Vicepresidentes propuestos por las secciones.
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04 ¢Cémo se toman las decisiones?
[ ]

Como norma general, las decisiones se toman por consenso. Como se
ha indicado anteriormente, algunos puntos se ofrecen a los miembros
Unicamente con fines informativos. Los miembros pueden encontrar
facilmente esta informacion en la primera pagina de cada punto de los
documentos de trabajo.

O 5 ¢Cuando deben votar los Organos de Gobierno?
[ ]

Excepcionalmente, la votacion también puede ser convocada para
decisiones politicas especificas, los érganos estatutarios de CGLU podrian
ser llamados a votacion para algunas decisiones, especialmente para la
eleccion de la Presidencia y del anfitrion del siguiente Congreso Mundial.
Excepcionalmente, la votacion también puede ser convocada para
decisiones politicas especificas.

O 6 ¢Quién puede votar?

Solo tienen derecho a voto los miembros oficialmente nombrados en los
organos de gobiernoy que estén al dia de sus cuotas de membresia. En caso
de que elmiembro oficial no pueda asistir, su sustituto oficial, debidamente
nombrado al Consejo Mundial, tendra derecho a votar.

No hay apoderadosy, por tanto, sélo pueden votar los miembros que figuran
en las listas de representacion efectiva, aprobadas por la Asamblea General.

O 7 ¢Quién elige a quién?

El Consejo Mundial es nombrado por la Asamblea General a partir de la
lista previamente acordada y recomendada por la Comision de Asuntos
Estatutarios, con el asesoramiento de las Secciones.

El Bureau Ejecutivo es nombrado por el Consejo Mundial entre sus
miembros, segun la lista acordada en la Asamblea General.

La eleccidn de la Presidencia tiene lugar en el Consejo Mundial.

O 8 ¢Como funciona el proceso de votacion?
[ ]

Los Estatutos de CGLU y el Reglamento Electoral son los documentos
de referencia para la organizacion de las elecciones, junto con las
recomendaciones de la Comision de Asuntos Estatutarios. Debido al gran
alcance y diversidad de su red, CGLU suele buscar un amplio consenso
en el nombramiento de sus representantes. Sin embargo, su vocacion de
inclusividad y transparencia también contempla la posibilidad de varias
candidaturas para un mismo puesto o evento.

26 Elcentrodel movimiento municipal



09

10

En este sentido, CGLU aprobod en 2019 su Conduccion de las Elecciones,
que es una vision general de como se aplican las normas establecidas
en los Estatutos y el Reglamento Electoral, sobre la base de las buenas
practicas y experiencias desarrolladas por la Organizacion durante sus
anteriores procesos electorales.

La Conduccion de las Elecciones describe el proceso de votacion in situ,
incluyendo la distribucion de las papeletas y la organizacion de las mesas
electorales, asi como la emision y el recuento de los votos.

¢Quién puede presentar una candidatura a la
Presidencia?

Las candidaturas a la Presidencia, a la Tesoreriay a la Presidencia de la
Comision Permanente de Igualdad de Género son candidaturas personales
de individuos, y deben cumplir los siguientes criterios:

= Los candidatos deben representar a un gobierno local miembro de CGLU
que paga.

= El miembro representado por el candidato debe estar al dia en el pago
de sus cuotas.

= Segun los Estatutos de CGLU, los miembros de la Presidencia deberan ser
titulares de un mandato electoral local; ademas, deberan estar al frente
de a) un gobierno local o b) una asociacién nacional de gobiernos locales.

¢En las reuniones de los Organos de Gobierno solo
se tratan asuntos internos de CGLU?

Almismo tiempo se celebran también otro tipo de reuniones, aprovechando
la presencia de los miembros que asisten a las reuniones de los Organos de
Gobierno. Se trata de reuniones de Comisiones, reuniones reglamentarias
de la seccion, iniciativas interregionales, etc. Debido a las dimensiones del
eventoyalnimero limitado de dias disponibles, se solicita a los miembros
que informen a la Secretaria con suficiente antelacidon de su interés o
intencién de organizar reuniones simultaneas a las de los Organos de
Gobierno.

La ciudad anfitriona puede proponer eventos paralelos con el objetivo
de mostrar programas de interés o politicas especificas que estén
implementando. Estos eventos paralelos generalmente ofrecen a los
miembros la oportunidad de trabajar enred y de intercambiar impresiones
con otros miembros.

Las sesiones formales del Bureau Ejecutivo y del Consejo Mundial van
precedidas de un debate politico abierto sobre un tema de interés para la
agenda de la Organizacion Mundial. A esas sesiones, que suelen organizarse
en forma de mesas redondas, se invita también a personas que no son
miembros de los Organos de Gobierno.

Los temas de los debates politicos se definen con la colaboracidn de la
Presidencia, el gobierno local o la asociacion anfitriona y las Secciones de
CGLU. Los miembros de los Organos de Gobierno también pueden presentar
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propuestas de antemano para las sesiones. Se informa de los temas a los
miembros al menos un mes antes de la sesion.

Las reuniones de las Comisiones que estan estrechamente relacionadas
con el funcionamiento de la Organizaciéon Mundial, como el Comité de
Gestion Financiera y la Comision de Asuntos Estatutarios, se celebran
antes de las sesiones formales. Solo se puede participar en esas reuniones
si se dispone de invitacion.

:l_ :l_ ¢Como se define la agenda politica de las reuniones
. estatutarias?

La agenda politica también se define en colaboracion con la Presidencia,
el gobierno local o la asociaciéon anfitriona y las Secciones de CGLU.
Los miembros de los Organos de Gobierno también pueden presentar
propuestas de antemano para las sesiones notificandolo por escrito con
anterioridad al Secretariado Mundial. Los miembros reciben la agenda de
las reuniones estatutarias al menos un mes antes de la sesion.

:l_ 2 ¢Puedo tomar la palabra durante una reunion
o estatutaria?

Intervenir durante una sesion. Durante la sesion, todos los miembros
pueden tomar la palabra cuando se abra el debate sobre los diferentes
puntos. El procedimiento para tomar la palabra es alzar lamanoy esperar
a que el Presidente de la sesidn conceda la palabra.

Las limitaciones de tiempo son considerables debido a la gran cantidad de
miembros que quieren intervenir. Al inicio de cada sesion, el Presidente
explica el procedimiento a seguir para las intervenciones y pone énfasis
en el limite de tiempo de las mismas (normalmente dos o tres minutos).

Elaborar una presentacion. Las presentaciones de los miembros de los
Organos de Gobierno deben prepararse con antelacién, de acuerdo con la
agenda de la reunidn. Por ejemplo, los miembros pueden preparar una
breve presentacion acerca de un determinado punto de laagenda en el que
haya estado activamente involucrados. Estas solicitudes deben dirigirse al
Secretariado Mundial al menos un mes antes de las reuniones.

Proponer una declaracion, comunicados o mocion. Los miembros del
Consejo Mundial pueden proponer declaraciones, comunicados o mociones
sobre un tema pertinente para la Organizacion Mundial. Esas mociones
deben presentarse con suficiente antelacion respecto a la reuniony deben
contar con el apoyo de al menos dos miembros del Bureau Ejecutivo.

: ‘ 3 ¢Quién puede organizar estas reuniones?
[ ]

Cualquier miembro de CGLU puede proponer la organizacion de una
reunion, ya sea una ciudad o una asociacion de gobiernos locales. Las
propuestas se presentan ante la Comision de Asuntos Estatutarios, la cual
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garantiza el cumplimiento de los requisitos, y que a su vez presenta sus
recomendaciones al Consejo Mundial para aprobacion.

En el caso de ausencia de manifestaciones de interés especificas, el
Secretariado Mundial lanza una convocatoria a todos los miembros de
CGLU, enlaque seincluyen los términos de referencia para la organizacion
de reuniones estatutarias. Este proceso de aprobacion también es de
aplicacion para las propuestas recibidas a partir de una convocatoria.

¢Quién puede asistir estas reuniones?

Estas reuniones estan concebidas para los miembros nombrados
oficialmente para los Organos de Gobierno (representantes electos locales),
que normalmente asisten acompanados por una pequena delegacion
compuesta por asesoresy personal técnico. Estas reuniones también estan
abiertas a Alcaldes o Tenientes de Alcalde y Presidentes o Vicepresidentes
de autoridades locales y regionales miembros de CGLU.

El nimero elevado de participantes y la diversidad de culturas e idiomas
que se reunen alrededor de la mesa las convierte en experiencias Unicas.

¢Qué sucede tras las reuniones?

Después de cada sesidn, se envia un resumen de las principales decisiones
a todos los miembros del Consejo Mundial y del Bureau Ejecutivo. Esas
decisiones sirven como referencia para el trabajo que se llevara a cabo
durante elano. Los documentos se basan en el tema principal de la sesion
y detallan las acciones concretas que deben llevarse a cabo.

Esas decisiones se distribuyen por correo electrénico en los tres idiomas
oficiales de CGLU, invitando a los miembros a que envien sus sugerencias
o enmiendas a la Secretaria Mundial.

Los informes detallados de las sesiones estatutarias se presentan a los
organos correspondientes durante sus siguientes reuniones.

Para cualquier pregunta que pueda
tener con respecto a su preparacion para
estas reuniones, recuerde que el equipo
estatutario del Secretariado Mundial
esta aqui ppara ayudarle. No dude en

escribirnos a la siguiente direccion:
UCLGExBu(duclg.org
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Documentos Utiles en linea

Los siguientes documentos se incluyen en la
memoria USB, y las versiones mas actualizadas
pueden encontrarse en linea en
uclg.org/ResourceDocuments

= Estatutos

= Reglamento Electoral

= Cddigo de Conducta de CGLU

= Conduccion de las Elecciones

= TdR de los Consejos Politicos

= TdR de la Presidencia

= TdR de la Comision de Asuntos Estatutarios

= TdR de la Organizacién Logistica de los
Documentos Estatutarios de CGLU

= Documento de Composicion del Comité de Gestion
Financiera
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